DETERMINA N. 31 del 22.12.2020

Oggetto: Affidamento servizio di somministrazione di lavoro anno 2020 - CIG
Z6E2738814

Il Direttore dell’Automobile Club Di Frosinone

VISTO il Nuovo Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’Automobile Club
Frosinone approvato con Delibera del Consiglio Direttivo dellEnte n. 11 del
22.09.2009;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club d’ltalia, al quale I'A.C.
Frosinone si uniforma, che all'art. 4, ai sensi dell’art. 27 bis del citato D.lgs 29/93,
attribuisce al Direttore il potere di adottare ogni atto relativo alla gestione delle risorse
economico-finanziarie e di esercitare i relativi poteri di spesa, sottoscrivendone gli atti
di liquidazione;

VISTO il Manuale della procedura amministrativo-contabile del ciclo passivo dell’A.C
Frosinone adottato ai sensi dell’articolo 31 del Regolamento di amministrazione e
contabilita;

CONSIDERATA la Delibera del Consiglio Direttivo dell’Automobile Club Frosinone n.
16 del 31.10.2019 con la quale & stato approvato il Budget annuale 2020;

VISTA la Determinazione del Direttore del’Ente n. 37 del 23.12.2019, con cui e stato
definito il Budget economico e di gestione 2020;

VISTO il Regolamento per 'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e
contenimento della spesa dellEnte, adottato, ai sensi della Legge 125/2013, dal’AC
Frosinone con Delibera del Consiglio Direttivo n. 4 del 12.03.2020, valevole per il
triennio 2020-2022;

VISTO il D.P.R. n. 384/2001, Regolamento di semplificazione dei procedimenti di
spesa in economia e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs. n. 50 del 18.04.2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE, sull'aggiudicazione dei contratti in concessione, sugli
appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua,
dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina
vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

VISTO, in particolare, I'art. 36, co. 2, lett. a), del D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016
“‘Nuovo Codice degli appalti”, cosi come modificato dal D. Lgs. n. 56 del 2017, in
base al quale per l'acquisto di lavori servizi e forniture di importo inferiore a
40.000,00 euro, le stazioni appaltanti procedono “mediante affidamento diretto,
anche senza previa consultazione di due o piu operatori economici”;

CONSIDERATO rarticolo 6 del D.Lgs. n° 165/2001, inerente I'organizzazione e la
disciplina degli uffici e delle dotazioni organiche degli Enti Pubblici;



PRESO ATTO della vigente dotazione organica, da ultimo stabilita dal Consiglio
Direttivo con Deliberazione n. 17 del 26.10.2017 in n. 2 risorse in Area C e n. 3
risorse in Area B, in attuazione dell’'art. 2 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

CONSIDERATO che, durante I'anno 2020, al fine di sostituire nelle attivita di front-
office, alternativamente, le 2 risorse in dotazione presso I'Ufficio, adibite ai servizi di
riscossione/assistenza tasse, pratiche auto e servizio socio/sportivi, assenti per
ferie/malattia, (sigg.re Gianna Paniccia e Maria Reali), si & reso necessario ricorrere
alla somministrazione di lavoro temporaneo con l'utilizzo di n. 1 risorsa in area B,
livello economico B1, nel corso di alcuni periodi dell’anno;

VISTO rart. 30 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015 che disciplinano le modalita, i
termini e i criteri della somministrazione di lavoro a tempo determinato, negli Enti
Pubblici;

VISTO rart. 9 del Decreto legislativo n.75 del 2017 che & intervenuto sull’art. 36 del
D. Lgs. n. 165/2001 in materia di disciplina del “Personale a tempo determinato o
assunto con forme di lavoro flessibile” nellambito della Pubblica Amministrazione;

CONSIDERATO, in merito, che le amministrazioni pubbliche possono stipulare
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato e contratti di somministrazione di
lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle altre forme contrattuali flessibili
previste dal Codice Civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nellimpresa, nei
limiti e con le modalita in cui se ne preveda l'applicazione nelle amministrazioni
pubbliche, ovvero soltanto per comprovate esigenze di carattere, esclusivamente,
temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di reclutamento
stabilite dall'articolo 35 del D. Lgs. 165/2001;

RILEVATO che la somministrazione di lavoro a tempo determinato, come nella
fattispecie, € ammessa a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo,
organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili all’ordinaria attivita dell'utilizzatore;

CONSIDERATO proprio il carattere di necessita ed urgenza che si € venuto a creare
nella struttura del’AC Frosinone, a fronte del quale sono stati attivati n. 9 contratti di
somministrazione di lavoro temporaneo nel corso dell’intero anno 2020;

RITENUTE, al riguardo, sussistenti le ragioni di carattere sostitutivo, di copertura
temporanea di n. 1 posto di addetto allamministrazione, da inquadrare nell’area B,
livello economico B1, di cui al CCNL del Comparto Enti Pubblici non Economici, in
sostituzione alternativamente delle dipendenti dellEnte, assenti per malattia/ferie,
mediante il ricorso allo strumento della somministrazione di lavoro a tempo
determinato;

RITENUTO di poter procedere, quindi, alla fornitura del servizio di somministrazione
di lavoro temporaneo in economia, mediante procedura di affidamento diretto,
trattandosi di prestazione di importo inferiore ad € 40.000,00, ex art. 36 co. 2, lett. a),
del D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 “Nuovo Codice degli appalti”, cosi come
modificato dal D. Lgs. n. 56 del 2017, al fine di sostituire la dipendente dellEnte;



CONSIDERATE, al riguardo, le determine n. 10/2019 e n. 12/2019 aventi ad oggetto
l'indizione della gara e il successivo affidamento del servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato alla societa Tempor S.p.A., fino alla concorrenza
dellimporto complessivo di € 5.000,00, conformemente alle disposizioni di legge
vigenti in materia, (art. 1, comma 130 della legge n. 145 del 30.12.2018), per gli anni
2019 e 2020, alle stesse e/o in virtu di migliorative condizioni economiche e
normative applicate a questo Ente;

CONSIDERATO che la societa Tempor S.p.A. si & resa disponibile ad espletare |l
servizio di somministrazione nellambito dei contratti nn. 2020/141/24; 2020/141/55;
2020/141/64, 2020/141/79, 2020/141/85, 2020/141/86, 2020/141/117, 2020/141/131,
2020/141/152, alle medesime condizioni economiche convenute nel corso
dell’affidamento del 18.02.2019, ovvero al costo orario complessivo pari ad € 21,88,
comprensivo di tutte le voci di costo retributive, contributive, assicurative e
accantonamento TFR, nonché quelle relative alla formazione, agli oneri per la
sicurezza, assenze legittime, comprensivo altresi, dei costi amministrativi e utile
d’'impresa (pari ad € 1,39 orario);

VISTA la disponibilita di bilancio sul sottoconto CP 01.02.0042 “Altre spese per la
prestazione di servizi” di cui al conto 02 “Spese per prestazioni di servizio”
relativamente al Budget economico e di gestione 2020.

DETERMINA
per tutte le ragioni esposte in premessa:

» di autorizzare la spesa per il servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato per I'utilizzo di n. 1 risorsa presso I'’AC Frosinone;

» diriconoscere alla societa Tempor S.p.A., con sede legale a Milano (Ml), il costo
orario complessivo pari ad € 21,88, comprensivo di tutte le voci di costo retributive,
contributive, assicurative e accantonamento TFR, nonché quelle relative alla
formazione, agli oneri per la sicurezza, assenze legittime, costi amministrativi e utile
d'impresa, cosi come specificato nei contrattii nn. 2020/141/24; 2020/141/55;
2020/141/64, 2020/141/79, 2020/141/85, 2020/141/86, 2020/141/117, 2020/141/131,
2020/141/152;

» di autorizzare la spesa complessiva da destinarsi per i costi amministrativi/utile
d’'impresa, pari ad € 1,39 orario, sino alla concorrenza di € 5.000,00, secondo
'affidamento in essere e di cui alla gara con CIG: Z6E2738814, a favore della
predetta ditta, pari, per 'anno 2020, ad € 1.161,55.

La spesa complessiva trova copertura nel sottoconto n. CP 01.02.0042 “Altre spese
per la prestazione di servizi” di cui al conto 02 “Spese per prestazioni di servizio”
relativamente al Budget economico e di gestione 2020.

F.to IL DIRETTORE
Ferdinando del Prete






